附件
“国培计划”——河南省农村中小学幼儿园教师培训项目

绩效考评表（暂行）

培训院校：                                     考评时间：                  考评组组长（签名）：

	一级指标
	二级指标
	评价内容
	评分标准
	评价方法
	得分
	备注

	培
训

管

理

（35分）
	制度建设
（5分）
	学校各级部门（教学、医疗、后勤等）制度健全，分工合理。
	A.有分管校长主抓，各管理部门分工详细（2分）
B.有分管领导，管理分工笼统（1分）

C.无分工（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	制定有完善的考勤、激励等考核制度。
	A.制度健全，落实到位（3分）
B.有制度，基本落实（1分）

C.无制度或有制度没落实（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	过程管理（20分）
	设有专职班主任，并能充分发挥服务和管理作用。
	A.完全做到（2分）
B.基本做到（1分）

C.没有做到（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	学员报到情况及时与地市沟通，认真督促学员及时报到。
	A.学员报到三天内通报报到情况（2分）
B.一周内通报（1分）

C.无沟通（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	


	
	
	按文件规定完成课题立项、结项工作，过程规范、保证质量。
	A.按时完成立项和结项工作，信息填写规范，水平高（2分）B.按时完成立项结项工作，水平一般（1分）
C.不能按时完成立项和结项工作（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	


	培
训

管

理

（35分）
	过程管理（20分）
	学员信息填写完整，档案材料完整规范。
	A.建立有学员档案，信息完整规范（2分）
B.学员信息填写基本完整（1分）

C.学员信息填写不完整（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	按时足额发放学员生活补贴，食宿安全、卫生。
	A.完全做到（2分）
B.基本做到（1分）

C.没有做到（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	组织学员开展丰富有趣的业余活动。
	A.有计划开展丰富的业余活动且收效良好（2分）
B.偶尔开展业余活动（1分）

C.从没组织业余活动（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	配备“国培”专用教室，学习环境安静、舒适，条件良好。
	A.有专用学习教室，条件舒适（2分）
B.有专用教室，条件简陋（1分）

C.无专用教室，条件简陋（0分）
	听取汇报，实地查看
	
	

	
	
	图书馆或资料室对学员开放，借阅方便并为学员提供上网条件。
	A.周末和业余时间为学员开放并具有上网条件（2分）
B.周末为学员开放（1分）

C.做不到（0分）
	听取汇报，实地查看
	
	

	
	
	优选并按时上报培训课程资源。
	A.优质课程资源达70%以上（2分）
B.优质课程资源达30%——70%（1分）

C.优质课程资源达30%以下（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	以学校名义编写综合简报，每期按时完成并上报三期以上。
	A.每个专业按时完成三期以上（2分）
B.每个专业按时完成1——3期（1分）

C.从未编写简报（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	经费管理
（１０分）
	经费管理、使用规范，未向学员收取任何费用。
	A.完全做到（10分）
B.基本做到（5分）

C.做不到（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	集
中

培

训

（30分）
	教学过程
（１5分）
	培训目标明确，针对性强，贴近培训对象，效果良好。
	A.严格按照《方案》精神组织教学，效果良好（5分）
B.基本落实《方案》精神，效果一般（4分）

C.没有执行《方案》精神（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	培训活动丰富多彩，时间安排科学合理。
	A.有丰富的学习考察活动（5分）
B.有少量的学习考察活动（3分）

C.无学习考察活动（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	听取学员意见，积极改进教学活动。
	A.认真听取学员意见，积极改进教学活动（5分）
B.听取学员意见和改进教学比较被动（3分）

C.不听取学员意见改进教学（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	专家团队
（15分）
	省域外教学专家不少于三分之一。
	A.完全做到（4分）
B.基本做到（2分）

C.没有做到（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	一线优秀教师（教研员）不少于百分之四十。
	A.完全做到（4分）
B.基本做到（2分）

C.没有做到（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	本校专业教师教学水平高。
	A.教学水平高（4分）
B.教学水平一般（2分）

C.教学水平差（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	
	
	专家团队总体教学水平高，安排科学，搭配合理。
	A.效果良好（3分）
B.效果一般（2分）

C.效果很差（0分）
	听取汇报，查阅资料
	
	

	顶
岗

与

教

育

实

践

（15分）


	顶岗实习
（7分）
	顶岗实习制度健全，实习生整体素质高，专业能力强。
	A.有完善的顶岗实习制度，实习生综合素质高（3分）
B.有制度，基本能保证实习生素质（2分）

C.无制度，不能保证实习生素质（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	
	足额安排顶岗实习生，提前到岗延迟返校，中途不调整学生，保质保量完成实习任务。
	A.完全做到（4分）
B.基本做到（2分）

C.没有做到（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	影子教师
（８分）
	有教育实践实施方案和管理制度，实践基地稳定，教学实力强。
	A.方案可行，落实到位（3分）
B.方案基本落实（1分）

C.方案没有落实（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	
	时间安排合理且不少于一个月，指导教师责任心强。
	A.完全做到（2分）
B.基本做到（1分）

C.做不到（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	
	学员融入实践学校，参与正常教学活动。
	A.完全做到（3分）
B.基本做到（2分）

C.做不到（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	培
训

效

果

（2０分）
	学员评价
（１０分）
	学员对培训内容、培训方式高度认同，专业学习理论水平高，启发性强，学员培训期望和培训需要能够得到满足，培训收获大，效果满意。
	A.学员对培训满意度达95℅以上（10分）
B.学员对培训满意度达80%——95%（6分）

C学员对培训.满意度达80℅以下（4分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	特色与创新（10分）
	在培训方式、方法、管理上有显著特色，且取得了明显效果。
	A.有创新且效果良好（10分）
B.有创新但效果一般（5分）

C.没有创新且效果差（0分）
	听取汇报查阅资料
	
	

	
	总分合计（100分）
	
	


（注：本绩效考评表待教育部相关管理办法下达后即时修订）
