
[bookmark: _GoBack]附  件
“国培计划”“省培计划”绩效考评提交材料清单

1.各培训班课程表。
2.分项目绩效自评报告。自评报告内容包括：整体培训情况、取得的成效；在教学、管理、实践、后续跟踪等环节的主要举措、经验和亮点（“国培计划”教师培训团队研修项目应含：实践教学基地职前培养与职后培训一体化建设或统筹情况、影子教师与返岗实践执行中创新举措等）；存在的问题及其客观原因分析；对2019年“国培计划”或“省培计划”有关建议等。
3.课程资源。每门培训课程须有相应的教案（或PPT课件）、视频（或照片）。
4.按如下目录建立文件夹，挑选、整理视频及图片材料：
调研筹备；学员报到；学习活动（理论课、实践课、学员示范课、特色活动、影子教学、教学督导等，知名省域外专家及优秀一线教师授课录像、照片在文件名中注明姓名）；学员业余活动；结业典礼；其它特色材料。
5.培训简报。“国培计划”乡村教师访名校项目至少1期，“国培计划”教师培训团队研修项目至少3期，“省培计划”一般性培训项目至少1期，每期一般不少于10页，简报内容要贯穿培训全过程。
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***培训班课程表
	序号
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	地点
	培训内容
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